MADDE 32- iSCi UCRETLERININ ODENMESI:

Is¢i ticretleri kanuni deme tarihinde veya bu tarihten itibaren ilk {i¢ isgiinii iginde 5denir.

Ucretlerin ddenmesinde 4857 sayili Is Kanunu’nun 37.maddesinde yazili usul ve
esaslar uygulanur.

MADDE 33- ILAVE TEDIYE VE iKRAMIYELER:

a- Iscilere her y1l 6772 sayili Kanun hiikiimlerine gore 52 giinliik ticretleri tutarinda
ilave tediye verilir. Ilave tediyenin 6demeleri Cumhurbaskaninca tespit edilen esaslar
dahilinde yapilir.

b- Ayrica, iscilere 6772 sayili Kanun geregince verilmekte olan ilave tediye diginda
yilda 60 giinliik {icretleri tutarinda ikramiye 6denir. Bu ikramiye iki esit taksitte 6denmek
lizere her y1il MAYIS aymin ilk haftasinda 30 giinlitk, EYLUL ayinn ilk haftasinda 30 giinliik
licretleri tutarinda ddenir.

c¢- Daimi, mevsimlik isciler ilave tediye ve ikramiyeden o yil iginde ¢alistiklari
slireyle orantili olarak yararlanirlar.

MADDE 34- HARCIRAH VE SEYYAR GOREV TAZMINATI:

Isgilerin yurt i¢i ve yurt disi harcirahlari konusunda 6245 Sayili Harcirah Kanunu,
Biitce Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Gorev unvanlart (pozisyonlar1) T.C. Hazine ve Maliye Bakanh@i’na seyyar gorevli
olarak vize ettirilen isgilere, uygulamanin yapildig1 her yila ait Biitge Kanunu hiikiimleri
uyarinca seyyar gorev tazminati ddenir. Harcirah ve Seyyar gorev tazminatlari hak edildigi
tarihten itibaren li¢ ay i¢inde ddenir.

Isyerine gecici gérevle gelen iscilere imkanlar Slgiistinde yatacak yer temin edilir.
Gegici gorev yolluguna hak kazanan isgiler, yeni igyerlerinde giinliik normal ¢alisma
stirelerinin disinda ek calisma yaptiklan takdirde, normal giinliik ¢alisma siirelerini- agan
kisimlar i¢in bu toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine gore ayrica fazla mesai alirlar.

MADDE 35- AGIR HIZMET, TEHLIKE VE SORUMLULUK PRIiMi:

Isbu sézlesme: kapsamindaki isgilere; (Miilga K6y Hizmetlerinden gelen iscilere bu
madde hitkmii uygulanmayacaktir) fiilen yaptig1 ise gore hicbir 6demeyi etkilememek ve
miiktesep hak sayilmamak kaydiyla fiilen ¢aligtiklar: giinlerde giin basina giinliik briit ¢iplak
ticretinin %13’ii (yiizde on ii¢) oraminda agir hizmet, tehlike ve sorumluluk primi ddenir. Akdi
tatil olan cumartesi giinleri i¢in de agir hizmet, tehlike ve sorumluluk primi ddenir.

MADDE 36- NOBET TAZMINATI:

Isbu toplu is sozlesmesi kapsamindaki El Sanatlart Egitim Merkezlerindeki
dgreticilere nobet tuttuklan her tam giinler i¢in yevmiyelerinin disinda bir giinliik yevmiyeleri
tutarinda ndbet tazminati ddenir. Arzu eden dgreticilere nébet tazminati yerine bir giinliik izin
verilir.

BOLUM:1V
SOSYAL YARDIM ODEMELERI
MADDE 37- DOGUM YARDIMI:
Iscilere yeni dogan her ¢ocugu igin, resmi tabip veya hiikiimet tabipliginden tasdikli
ebe raporuna veya niifus ciizdaninin tasdikli drnegine istinaden, dogumun bu toplu is
sozlesmesinin birinci yilinin birinci alti ayinda ger¢eklesmesi halinde bir defaya mahsus

3\5\% Opu\ﬁﬁj& Z -




